
ARTfCULO 5.- Objeto. - MISION METROPOLI CORP tendra como objeto:

a.

i.

j-

k.

I.
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ARTfCULO 1- Nombre. - La persona juridica que se constituye se denomina MISION METROPOLI CORP., y podra utilizar 
la sigla MMC, es una institucion de utilidad comun y sin animo de lucro.

ARTICULO 2- Naturaleza. - MISION METR6POLI CORP., cuya sigla es MMC, es una persona juridica de derecho privado, 
de las reguladas, en Io pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano, Decreto 1529 de 1990, 
Decreto 2150 de 1995, Decreto 427 de 1996 y normas concordantes. Se constituye como una entidad sin animo de 
lucro, de caracter permanente, independiente, autonomo y de utilidad comun.

ARTICULO 3- Domicilio. - El domicilio principal de la CORPORACION es el municipio de Bucaramanga, Departamento 
de Santander, Republica de Colombia; pero podra, por determinacion de la Junta Directiva, establecer sedes o capitulos 
y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del exterior.

ARTICULO 4- Duracion. - LA CORPORACION tendra una duracidn de veinte (20) anos prorrogables, pero podra 
disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPfTULO PRIMERO 
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

CAPfTULO SEGUNDO 
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ESTATUTOS 
MISI6N METROPOLI CORP

e.
f.

Formular, ejecutar, supervisar, monitorear, controlar, evaluar y liquidar programas, planes y proyectos de 
indole social, cultural, ambiental, tecnoldgico, politico y/o de economia, con entidades gubernamentales, 
organizaciones no gubernamentales (ONG) y empresas privadas.

b. Desarrollar y gestionar programas de incubacion de negocios para emprendedores y empresas emergentes.
c. Asesoramiento y consultoria empresarial para la potencializacion y optimizacion de negocios existentes.
d. Facilitar conexiones y redes de colaboracion entre emprendedores, inversores y expertos.

Gestionar recursos financieros para el impulse de proyectos incubados.
Promover el aumento de la productividad de las empresas y los encadenamientos productivos, asi como 
fortalecer las capacidades empresariales y las cadenas de valor para afrontar los retos del mercado global.

g. Promocionar, participar y proteger el derecho de la libertad de expresion de todas las personas, especialmente 
de la poblacion vulnerable, en los ambitos sociales, culturales, ambientales, tecnologicos, politicos y/o 
economicos.

h. Promover la igualdad de genero y el empoderamiento de las mujeres.
Formular, implementary coordinar proyectos para avanzar en la garantia del derecho a la igualdad y la equidad 
de las comunidades, especialmente de los sujetos de especial proteccion constitucional, con enfoque de 
derechos, de genero, diferencial, etnico -antirracista, interseccional y territorial.
Desarrollar y gestionar proyectos para mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e 
institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a el, la reduccion de sus efectos y la 
alerta temprana.
Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los desastres 
naturales en las comunidades.
Promover programas y proyectos del sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones con el 
fin de incrementar y facilitar el acceso de todas las personas en las Tecnologias de la Informacion y las 
Comunicaciones.



m.

n.

o.

P-

q.

s.

t.

u.

V.

w.

Para lograrlo se propone:

a.

i.
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e.
f.
g-

l.
m.

n.
o.

Apoyar la investigacion y las tecnologias relativas a la energia limpia, incluidas las fuentes renovables, la 
eficiencia energetica y las tecnologias avanzadas y menos contaminantes de combustibles fdsiles, para 
promover proyectos de mitigacion con el objetivo de descarbonizar sectores clave de la economia y la sociedad. 
Crear tejido social para llevar a las comunidades actividades recreativas, deportivas y de esparcimiento, que 
favorezcan la construccion de habitos y estilos de vida saludables.
Formulae coordinar e implementar procesos, proyectos y actividades culturales y artisticas que reconozcan la 
diversidad y promuevan la valoracion y proteccion del patrimonio cultural de los territories.
Formular y ejecutar proyectos agropecuarios y de desarrollo rural integral que promuevan y regulen el sector 
agricola, pecuario, pesquero y forestal, de manera justa, equitativa y sostenible, con criterios de eficiencia, 
transparencia, participacion, innovacion, concertacion y legalidad para mejorar las condiciones de vida de la 
poblacion rural, con enfoque diferencial y el reconocimiento de los derechos territoriales.
Desarrollar actividades de apoyo terapeutico, en el marco de las atenciones psicosociales individuales y 
colectivas, para fortalecer el bienestar humane, asi como otras actividades de atencion de la salud humana con 
enfoque interdisciplinar.

r. Diagnosticar, acompanar e intervenir a nivel psicosocial a los individuos con antecedentes patoldgicos, 
mediante actividades de visita domiciliaria y atencion residencial, para mitigar el impacto social y psicologico, 
con actividades de promocion, atencion y prevencion en salud mental.
Contribuir al crecimiento econdmico y desarrollo social, potencializando la infraestructura y la competitividad 
turistica de las comunidades, en articulacion con entidades gubernamentales, territoriales, el empresariado y 
las comunidades, mediante asistencia tecnica a los territorios, con innovacion, inclusion y participacion social, 
propiciando la construccion de paz e incentivando practicas responsables y sostenibles.
Disehar, ejecutar, complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar academicamente a traves de cursos 
con programas que tienen un caracter organizado y continue, aunque no esten sujetos al sistema de niveles y 
grades establecidos en la educacion formal.
Organizar eventos, seminarios y actividades de formacion relacionadas con el emprendimiento, la gestion de 
proyectos y el desarrollo empresarial.
Organizar, promocionar y/o gestionar acontecimientos tales como exposiciones empresariales o comerciales, 
convenciones, conferencias y reuniones, incluyendo la gestion de instalaciones y la dotacion de personal y 
logistica necesaria para su funcionamiento.
Llevar a cabo investigaciones cientificas en diversos campos, incluyendo, pero no limitado a la gerencia de 
proyectos, matematica, ciencias sociales e ingenierias.

Identificar y seleccionar emprendedores y empresas emergentes para participar en programas de incubacion.
b. Proporcionar asesoramiento y recursos para el desarrollo de planes de negocios.
c. Ofrecer espacios de trabajo compartidos y servicios de apoyo para startups.
d. Realizar analisis y evaluaciones para identificar oportunidades de mejora en negocios existentes.

Desarrollar estrategias personalizadas para la optimizacion y expansion de empresas.
Brindar servicios de consultoria en areas clave como marketing, operaciones y finanzas.
Identificar oportunidades de proyectos con entidades publicas y privadas.

h. Desarrollar propuestas y presentarias a las entidades correspondientes.
Gestionar y coordinar la ejecucion de planes, programas y proyectos, asegurando el cumplimiento de objetivos 
y plazos.

j. Colaborar y establecer relaciones estrategicas con Entidades Gubernamentales, Organizaciones No 
Gubernamentales -ONG- y Privadas de orden nacional e internacional.

k. Coordinar la negociacion y establecimiento de acuerdos colaborativos.
Planificar y ejecutar eventos como seminarios, conferencias, talleres, convenciones, exposiciones y reuniones. 
Ofrecer programas de formacion y capacitacidn para emprendedores, empresarios y demas comunidades, de 
acuerdo a sus necesidades especlficas y su objeto social.
Explorar oportunidades de colaboracion a nivel internacional.
Participar en proyectos o programas internacionales relacionados con su objeto social.



DESARROLLO

ARTfCULO 69.- Para el desarrollo del objeto propuesto, la CORPORACION podra:

1. Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los asociados.

2.

3.

4.

6.

8.

9.
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12. Cualquier otra actividad, que tenga una relacion directa con el objeto social de la CORPORACION y que sirva 
para su fortalecimiento y proyeccion.

Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con otras personas 
naturales o jurldicas que desarrollen el mismo o similar objeto y en general realizar todas las gestiones u 
operaciones tendientes a garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo de sus actividades y programas.

Incidir en la construccion de una opinion publica democratica y propiciar procesos de fortalecimiento de la 
identidad cultural, el emprendimiento y desarrollo comunitario.

Elaborar programas de difusion a nivel comunitario, de Asociaciones de caracter social y cualquiera otra 
entidad, a traves de planes de prevencion sobre los asuntos contemplados en el objetivo social de la 
CORPORACION.

Efectuar todas las otras actividades y operaciones economicas, relacionadas desde o directamente con el 
objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicion de bienes, muebles e 
inmuebies de la CORPORACION.

Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o indirectamente, con el objetivo principal 
de la CORPORACION.

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones temporales 
o alianzas estrategicas con organizaciones no gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o 
entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, 
ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el 
bienestar de los asociados y el de los particulares.

7. Disenar, ejecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion social, que incrementen las 
capacidades, habilidades y conocimientos de las comunidades en liderazgo democratico, convivencia pacifica, 
planeacion del desarrollo local, participacidn ciudadana y comunitaria.

10. Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del presente objeto 
social.

11. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o grupos, cuyos propositos y 
objetivos concuerden con los de la CORPORACION.

5. Disenar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion, inversiones a nivel nacional, international, 
necesarios para el financiamiento y sostenimiento de CORPORACION, sus actividades y proyectos, utilizando 
en ambos casos los sistemas de cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.

p. Realizar un seguimiento continuo de los proyectos y negocios incubados.
q. Evaluar el impacto de las actividades realizadas y realizar ajustes segun sea necesario.



ARlfCULO 7. Conformacion. El patrimonio de MISION METROPOLI CORP esta integrado por:

2.

5.

4

Son asociados fundadores de Io CORPORACION las personas que idearon, promovieron, convocaron, generaron la 
creacion de la CORPORACION e hicieron los primeros aportes econdmicos, suscribieron los presentes estatutos y el acta 
de constitucidn. Son ellos: Cindy Paola Delgado Munoz y Henry Abozaglo Gonzalez.

ARTfCULO 8. Destinacion del patrimonio. El patrimonio de la CORPORACION se destinara unica y exclusivamente al 
cumplimiento de su objeto, salvo la formacion de las reservas de ley.

ARTfCULO 9. Clases. - Los asociados de MISION METRbPOLI CORP son de tres (3) closes: fundadores, adherentes y 
honororios.

PARAGRAFO TERCERO. - Los recursos de que trata el numeral 2 ingresaran al patrimonio comun de la CORPORACION, 
salvo cuando por voluntad del aportante o donante tengan destinacion especifica.

PARAGRAFO CUARTO. - No podran aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones ni legados, condicionales o modales, 
cuando la condicion o el modo contravengan los principios que inspiran el objeto de la CORPORACION.

Ninguna parte de las utilidades de la CORPORACION, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios que se 
obtengan ingresaran en ningun memento al patrimonio de los integrantes del a CORPORACION, ni aun por razon de 
liquidacion; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la CORPORACION y en caso de 
liquidacion se observara Io previsto por las leyes y los estatutos.

PARAGRAFO SEGUNDO. - La Asamblea General senalara, cuando fuere necesario, el monto de aportes que los 
miembros deban hacer y la Junta Directiva regulara diferencias y su forma de pago.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la CORPORACION no tendran dentro de ella preeminencia alguna 
por el solo hecho de la donacidn.

CAPfTULO CUARTO 
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

CAPfTULO TERCERO 
PATRIMONIO

Son adherentes, las personas naturales y juridicas que, con posterioridad a la firma del acta de constitucidn, seen 
admitidas como tales de conformidad con estos estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que 
para tai efectofije la Junta directiva con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

PARAGRAFO PRIMERO. - Monto. - La CORPORACION emprendera funciones con un fondo inicial conformado por la 
suma total de DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2,000,000), los cuales fueron aportados en efectivo por los 
constituyentes (ver acta de constitucidn).

1. Los aportes econdmicos, donaciones y cuotas de sus miembros.
Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que le hagan personas naturales o juridicas, 
nacionales o extranjeras, y que la CORPORACION acepte.

3. Los auxilios que reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y extranjeras.
4. Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios, inversiones o actividades.

Todos los demas bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se 
adquieran, archives, acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.



ARTICULO 10. Derechos. Son derechos de los asociados en general:

1) Promover planes, programas y proyectos para el logro de los objetivos de la CORPORACION.

7) Postularse para integrar los organos de direccidn, administracion y control.

8) Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

9) Proponer reformas de estatutos

10) Retirarse voluntariamente de la CORPORACION segun Io prescrito en estos estatutos

2) Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por la CORPORACION

4) Contribuir con los aportes que sean decididos y/o aprobados por la Asamblea General.

5

Son asociados o miembros honorarios de la CORPORACION las personas naturales y juridicas que, por sus actividades y 
aportes cientificos y economicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de la institucidn. 
Su exaltation se hard cumpliendo la reglamentacidn que La Junta Directiva expedida al respecto.

ARTICULO 11- Deberes de los asociados. Seran aquellos contenidos en la declaracion de principios de la CORPORACION 
consignados en el acta de constitucion y los que se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por la 
Asamblea General y especialmente:

5) Inspeccionar y controlar la administracion y la gestion de la CORPORACION personalmente o por intermedio 
de apoderado. Este derecho sera ejercido en cualquier tiempo y reglamentado por la Asamblea General.

6) Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la CORPORACION y obtener oportunas y 
adecuadas respuestas.

1) Cumplir con los presentes estatutos y con las resoluciones, reglamentos, y politicas institucionales expedidas 
por los organos de gobierno y control.

3) Participar en los planes, programas y proyectos de la CORPORACION, ser informados de ellos y de los eventos 
que decidan de los mismos.

4) Los miembros fundadores, adherentes una vez admitidos bajo los reglamentos de la CORPORACION, participan 
con voz y voto en las sesiones de la Asamblea; los honorarios tienen voz, pero no voto ni derecho a ser elegidos 
para los organos de direccidn.

3) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, y a los demas eventos para los que 
sea convocado y/o elegido.

2) Ser beneficiarios de los programas de capacitacidn y de las ofertas laborales que la CORPORACION posea, 
siempre que sean iddneos para el cargo.

PARAGRAFO: Toda queja, observacidn, denuncia o solicitud, para poder ser considerada por las autoridades de la 
CORPORACION, debera presentarse ante la Asamblea, la Junta Directiva, el fiscal o el Director Ejecutivo de manera 
directa y motivada en forma escrita y firmada por el interesado, el mismo tratamiento se dara a las propuestas que se 
hagan con el animo de cuidar y mejorar de manera continua las actividades de la CORPORACION para con sus afiliados.



8) Velar por la buena imagen y por el buen manejo del patrimonio de la CORPORACION.

ARTICULO12. Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de la CORPORACION:

asociados las siguientes sanciones, previa solicitud

Amonestaciones. Seran impuestas por La Junta directiva.
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Suspension temporal de la calidad de asociado. - La Junta directiva podra suspender temporalmente a cualquier 
miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

1) Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea General o La Junta Directiva, 
segun el caso.

ARTICULO. 13.- Sanciones. La CORPORACION podra imponer a sus 
escrita de descargos y el termino para presentarlos:

4) Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de la CORPORACION con propositos diferentes a los objetivos 
institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los Asociados obligaciones de no hacer. Estas 
conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de 
los derechos de los Asociados, por afectar la buena marcha por contravenir los principios y normas de la CORPORACION.

6) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones no autorizadas 
por los Organos de Administracion, Direccion y Control de la Persona Juridica, o para fines distintos a los 
autorizados expresamente.

3) Discriminar, actuando como miembro de la CORPORACION, a personas naturales o juridicas, por circunstancia 
de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad economica.

5) Impedir la asistencia o intervencion de los miembros activos en las asambleas, reuniones de consejos, junta, 
comites o alterar su normal desarrollo.

9) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea General, segun su 
categoria de integrante.

1) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los miembros de la 
CORPORACION o sus afiliados, su buen nombre o prestigio, o el de esta.

5) Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el marco de las relaciones de 
convivencia y de respeto a la dignidad humana.

10) Abstenerse de retirar elementos o utiles de trabajo, documentos o informes sin la previa autorizacion del 
responsable directo.

2) Participar en nombre de la CORPORACION o en sus espacios, en actividades partidistas, clientelistas o 
proselitistas y, en general, intervenir en practicas contrarias a los principios y objetivos de la CORPORACION.

7) Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento e intervencion, dentro de las 
funciones que le correspondan al interior de la CORPORACION.

6) Aceptar y observar las restricciones que expresa y tacitamente se imponen al formar parte de la 
CORPORACION.



Expulsion: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

1)

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 18- Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:
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PARAGRAFO: Si, el retiro del asociado ocasiona la reconstitucion de la Junta Directiva, este debera asumir el respectivo 
valor que requiera la CORPORACION, para realizar los debidos cambios ante las diferentes entidades de orden fiscal, 
disciplinario y administrativo, asumiendo el costo total de dichos cambios.

ARTICULO 15- Expulsion de asociados. - La expulsion de los asociados la aplicara la Junta Directiva por votacion 
unanime de sus integrantes.

ARTICULO 16- 6rganos de administracidn. - La CORPORACION tendra los siguientes organos de direccion, gobierno y 
control:

ARTICULO 17- Asamblea General. - Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria. Estara constituida por los 
asociados fundadores y adherentes que esten en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 14. Retiro de asociados. - El retiro voluntario para los asociados Io autoriza la Junta Directiva, previa 
solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con la CORPORACION, este 
se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con Io establecido en el reglamento interno.

PARAGRAFO: La expulsion solo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades cometidas por el implicado 
en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucion, con sujecion al debido proceso observando los principios 
del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la dignidad 
humana, etc.

2)
3)
4)

Asamblea General
Junta Directiva
Director Ejecutivo (Representante Legal)
El Fiscal

CAPITULO QUINTO 
ADMINISTRACldN

a)
b)
c)
d)

Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la CORPORACION, la declaracion de principios o 
las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.
Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual etico y moral de la CORPORACION.
Acumulacidn de tres suspensiones temporales.
Otras sanciones. - Tambien podra imponer la CORPORACION otras sanciones que estime pertinentes, siempre 
y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respect© a las faltas disciplinarias de los asociados. 
Correspond© al resolver en segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

2) Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas Hamadas de 
atencion.

3) Configuration de cualquiera de las causales de perdida de la calidad de Asociado, mientras la Asamblea General 
decide.



3.

4.

5.

8.

9.
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1.
2.

6.
7.

PARAGRAFO TERCERO- Reunion de Segunda Convocatoria. Si se convoca la Asamblea General y esta no se reune por 
falta de quorum, se citara a una nueva reunion que sesionara y decidira validamente con cualquier numero plural de

PARAGRAFO PRIMERO- Reunion de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunion de 
asociados no se logra integrar el quorum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, 
la cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunion de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier 
numero plural de asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y no menor del 50% del total de 
asociados requerido para constituir LA CORPORACION.

ARTfCULO 19- Reuniones. - La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez al ano, a mas tardar el ultimo 
dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por el Director Ejecutivo o su suplente. Las 
reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas 
las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales 
acordes con la situacion econdmica y financiera de la CORPORACION. Las reuniones extraordinarias se efectuaran 
cuando Io requieran las necesidades imprevistas o urgentes y podran ser de manera virtual o presencial.

PARAGRAFO SEGUNDO- Reunion Por Derecho Propio: En el evento en que, transcurridos los tres primeros meses del 
ano, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho 
propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde 
funcione la administracion de la CORPORACION. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier numero plural 
de asociados.

Aprobar su propio reglamento.
Ejercer la suprema direccion de la CORPORACION y velar por el cumplimiento de su objeto social, interpretar los 
estatutos, fijar la orientacion y politica generales de sus actividades.
Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayoria de votes de los 
asistentes.
Aprobar los planes y programas a desarrollar por la CORPORACION, propuestos para el cumplimiento de su objeto 
social por la Junta Directiva, los Asociados y el Representante Legal.
Elegir y remover libremente y asignarles remuneracion a los miembros de la Junta Directiva y a sus suplentes para 
periodos de dos anos por el sistema universal de cuocientes y residues electorales.
Elegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente, por un periodo de dos anos y asignarle su remuneracion.
Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitive, los estados financieros e informes de gestion presentados 
a su consideracion por la Junta Directiva.
Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen funcionamiento de la 
CORPORACION, en los terminos de estos estatutos.
Decretar la disolucion y liquidacion de la CORPORACION, aplicando la mayoria de votos que represente el 80% de 
los votos asistentes.

10. Elegir el liquidador o los liquidadores y senalar la entidad o entidades que hayan de recibir el remanente que 
resulte al hacerse la liquidacion.

11. Senalar, si Io estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los miembros y establecer las 
sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

12. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directives y los administradores y 
reconocer, estimular y premiar las acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

13. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.
14. Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacion de actividades de la CORPORACION.
15. Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados por concepto de cuotas 

de afiliacion.
16. Propender por el bienestar de los asociados.
17. Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo organo de la CORPORAClbN y que no hayan sido 

asignadas por los estatutos a otro organo.



PARAGRAFO SEGUNDO. - Los miembros inhabilitados no contaran para determinar el quorum deliberatorio.
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ARTICULO 20- Convocatorias. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, seran realizadas por el 
Director Ejecutivo o en su ausencia por el suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo 
electronico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedite que considere quien efectue las convocatorias. Para 
las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de minimo diez (10) dias habiles, mientras que, 
para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias calendario de antelacion; en ambos casos, 
para el computo del termino no se debe tener en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunion. En la 
convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las 
reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de 
cualquiera de los asociados. La Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa 
convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

PARAGRAFO PRIMERO. - Tienen derecho a voto en las sesiones, los asociados fundadores y adherentes que a la fecha 
de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y economicas, derivadas de su calidad de miembros de 
la institucion y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el 
reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de la CORPORACION.

asociados. La nueva reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni despues de los treinta (30) dias 
habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunion. En todo caso, podran deliberary decidir con cualquier 
numero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra realizar las reuniones ordinarias y 
extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales 
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los reuna a todos 
a la vez, como el correo electronico, la teleconferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al 
Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un aspecto concrete, siempre que no pase 
mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacion y la ultima.

ARTICULO 21- Quorum. - La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren presentes o representados un 
numero plural de asociados que, a su vez, represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y 
estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un numero plural de asociados que represente la 
mayoria de los asociados presentes en la reunion.

Cambios que afecten los objetivos generales o especificos de la CORPORACION.
Imposicion de cuotas extraordinarias cuya cuantia total durante la vigencia presupuestal, supere cuatro (4) 
veces el valor de las cuotas o aportes ordinaries mensuales.
Reforma a los estatutos.
Adquisicion de inmuebles para la Persona Juridica.
Disolucion y liquidacion de la CORPORACION.

ARTICULO 22- Mayorias. - Reunida la Asamblea General en la forma senalada en los presentes estatutos y adoptadas 
las decisiones con el numero de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aun a los 
ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

a)
b)

c)
d)
e)

PARAGRAFO TERCERO. - El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante representacion otorgada a 
otro miembro que pueda deliberar y decidir.
Limites a la representacion: Los directives no podran representar asociados en la Asamblea General. No se podra en 
ningun caso representar a mas de cinco miembros en una misma reunion.

ARTICULO 23.- Mayoria calificada: Como excepcion a la norma general, las siguientes decisiones requeriran 
unanimidad de los votos presentes.



JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 25. Funciones. - Son funciones de la Junta Directiva:

1.

5.

8.

9.

12.

13.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos en cualquier tiempo o ser reelegidos 
indefinidamente y continuaran al frente de sus funciones, a pesar de haberse vencido el respective periodo, hasta tanto 
no se produzca una nueva eleccion y la nueva Junta no haya asumido sus funciones.

ARTICULO 24- Naturaleza. - La Junta Directiva es un drgano de gobierno permanente, elegido por cuociente electoral, 
por la Asamblea General, para un periodo de (3) anos. Estara integrada minimo dos (2) a cinco (5) asociados activos, 
elegidos por la asamblea general para los siguientes cargos:

PARAGRAFO PRIMERO: En el orden descrito reside la importancia de los cargos que se requieren para la operacion de 
la CORPORAClbN, y segun el numero activo de asociados, podran conformar la totalidad de los cargos.

PARAGRAFO: Las previsiones descritas en este articulo no podran tomarse en reuniones de segunda convocatoria, 
salvo que en este ultimo caso se obtenga la mayoria exigida por esta ley.

1 Presidente: Cindy Paola Delgado Munoz.
1 Vicepresidente: Henry Abozaglo Gonzalez.
1 Secretario: Vacante
1 Tesorero: Vacante.
1 Vocal: Vacante

2.
3.
4.

6.
7.

C.C. 1090419889
C.C. 80085195

Expedir su propio reglamento, el de admision de asociados, el de procesos disciplinarios en primera instancia 
y el de sanciones.
Elegir de su seno y remover libremente a su Presidente, Vicepresidente y a su Secretario.
Elegir y remover libremente al Director Ejecutivo.
Rendir informes financieros y de gestion sobre el estado general de la CORPORACION a la Asamblea General, 
por cada ano calendario.
Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestion y el presupuesto anual de la 
CORPORACION, presentados por el Director Ejecutivo para la consideracion y aprobacion de la Asamblea 
General.
Cumplir y hacer cumplir los estatutos y ejecutar las decisiones de la Asamblea General.
Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones correspondientes, atendiendo a 
Io descrito en el articulo 13 de los estatutos.
Aprobar los planes y programas a desarrollar por la institucion propuestos por el Director Ejecutivo, de 
acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea General.
Orientar y evaluar permanentemente la actividad del Director Ejecutivo.

10. Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades adelantadas por LA CORPORACION.
11. Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General y recomendar sobre la admision o 

exclusion de asociados.
Proponer a la Asamblea General la designacion de miembros honorarios o la exclusion de asociados por las 
causas senaladas en estos estatutos y sustentar tales proposiciones.
Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabilidades, y su remuneracion si a ello 
hubiere lugar, modificar o reorganizar la estructura administrativa para el buen funcionamiento institucional.

14. Autorizar al Director Ejecutivo la celebration y ejecucion de actos y contratos a que se refieren los estatutos.
15. Aceptar o rechazar donaciones o legados.
16. Proponerle a la Asamblea General el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias y su forma de pago por 

parte de los asociados.



DIRECTOR EJECUTIVO (REPRESENTANTE LEGAL)

ARTICULO 28. Funciones. - Son funciones del Director Ejecutivo:

4.

8.

11.

14.

11

Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesion, la Junta podra deliberar y tomar 
decisiones si hay el quorum decisorio.

ARTICULO 27. Director Ejecutivo. - Election. - Este es elegido por la Junta Directiva, para periodos de tres (3) anos. En 
sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente es el presidente de la Junta Directiva, Io reemplazara con 
las mismas facultades y limitaciones.

El Director Ejecutivo continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva designation y entrega del 
cargo.

1.
2.
3.

5.
6.
7.

9.
10.

ARTICULO 26. Reuniones. - La Junta Directiva sesionara ordinariamente por Io menos, una vez al mes mediando citacion 
escrita del presidente y/o del Director Ejecutivo con tres (3) dias comunes de anticipacion, indicando la fecha, hora, 
lugar y agenda, sin perjuicio que se traten temas diferentes y sesionara extraordinariamente cuando las circunstancias 
urgentes Io exijan, previa convocatoria escrita del Presidente o Director Ejecutivo con un (1) dia de anticipacion.

El quorum deliberative Io constituye la asistencia de por Io menos la mitad mas uno de sus integrantes y el decisorio, 
el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.

17. Autorizar la participacion de la CORPORACION, en otras personas jundicas conforme con Io previsto en estos 
estatutos.

18. Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos y autorizar los gastos no 
contemplados en el presupuesto, definiendo la fuente de su financiacidn.

Ejercer la representacion legal de la CORPORACION
Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la CORPORACION.
Establecer conjuntamente con la Junta Directiva, los mecanismos y procedimientos que garanticen un debido 
control y custodia de los bienes y activos de la CORPORAClbN.
Proveer y asignar las funciones y responsabilidades de los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los 
contratos de trabajo respectivos.
Suscribir las polizas de seguros y de manejo que la institucion requiera o scan solicitadas.
Autorizar y firmar las ordenes de desembolso y los gastos.
Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrollada por los funcionarios, y revisar las areas de 
intervencion institutional.
En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante entidades oficiales, no 
oficiales, privadas o publicas, nacionales o extranjeras para el cumplimiento del objeto social de la institucion. 
Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de la institution, sus programas y sus proyectos.
Presentar conjuntamente con otro ejecutivo pertinente la informacion financiera y gerencial con destino a la 
Asamblea para que sea estudiada y aprobada por esta, previo examen por parte de la Junta directiva.
Convocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, a sesiones a la Asamblea General, dentro de los 
terminos estatutarios.

12. Ejecutar, bajo la direction de la Junta Directiva, las labores administrativas de la CORPORACION.
13. Planear, organizar y ejecutar la gestion de la CORPORACION.

Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y titulos que por cualquier causa se 
destinen a la CORPORACION por sus asociados o por terceros y vigilar su recaudo.

15. Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas bienes de la CORPORACION de acuerdo con el presupuesto 
anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales que se aprueben en debida forma.

16. Manejar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras modalidades en entidades 
financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria con los fondos de la CORPORACION y a nombre de ella.



PARAGRAFO: El cargo de Director Ejecutivo podra ser concurrente con el presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 30.- Funciones. - Son funciones del Fiscal:

a.

b.

c.

e.
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CAPl'TULO SEXTO 
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

CAPITULO SEXTO 
FISCAL

ARTICULO 29.- Eleccion. - El Fiscal y su suplente seran elegidos por la Asamblea General. Pueden o no ser asociados 
de LACORPORACION.

ARTICULO 31.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS. - La CORPORACION cuenta con un libro de registro interno 
denominado "LIBRO DE ASOCIADOS", en el cual se inscribiran todos los dates y novedades, que permitan precisar de

f.
g.

17. Divulgar periddicamente las noticias de la CORPORACION en los medios que para tai fin se establezcan.
18. Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion, realizando sus correspondientes estudios 

de factibilidad.
19. Coordinar la creacion, actualization y mantenimiento del Libro de Matricula o Registro de asociados.
20. Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de Proyectos.
21. Proponer la realization de certamenes, actos, programas, foros de cualquier indole tendientes a promover y 

fortalecer la CORPORACION, los capitulos o los Grupos de Proyectos.
22. Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le asignen o le deleguen y las que 

senalen la ley o los reglamentos.

h.
i.
j. Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por comunicacion escrita, a la 

solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un numero plural determinado de asociados y al regimen 
de sanciones.

k. Verificar la vigencia de las polizas de seguros obligatorios.
l. Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la Asamblea General de Asociados 

asi como velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones de funcionamiento de tales asambleas.

Cerciorarse de que las operaciones de LA CORPORACION se ajusten a las normas legales, a las estatutarias y a 
las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
Informar oportunamente por escrito al Presidente de la Junta Directiva o Junta Directiva, o a la Asamblea 
General, segun corresponda jerarquicamente, de las irregularidades que observe en LA CORPORACION y 
proponer las medidas para su remedio.
Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los organos directives y porque se conserven 
adecuadamente la correspondencia y los comprobantes de cuentas.

d. Inspeccionar constantemente los bienes de LA CORPORACION, solicitar los informes que para el efecto sean 
necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que oportunamente se tomen las medidas de 
conservacion y seguridad de los mismos, asi como de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga LA 
CORPORACION.
Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de estas entidades y 
rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.
Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.
Cumplir las demas atribuciones que le senalen las leyes o el reglamento y las que, siendo compatibles con las 
anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta Directiva.
Participar con voz, pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea o no miembro de LA CORPORACION.
Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.



ARTICULO 32.- Libro de actas. - En un mismo libro se lievaran las actas de la Asamblea, de la Junta Directiva.

a)
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Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a que autoridad de la CORPORACION corresponde cada una 
de esas actas.

Cuando las cuatro quintas partes (4/5) de la Asamblea, o sea, sus integrantes asi Io decidan, excepto cuando 
exista un numero igual o mayor a la mitad mas uno de los asociados fundadores en contra de la disolucion y 
dichas personas quedaran como unicos integrantes activos de la CORPORACION.
Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.
Cambio por mandate de la Ley de los fundamentos de la CORPORACION.
Por el cese de actividades de la CORPORACION, por un periodo mayor a dos anos.

CAPITULO OCTAVO 
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 33.- Actas. - De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden cronoldgico en el Libro de 
Actas registrado para tai efecto, la cual sera firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales 
actas deberan contener, por Io menos, su numero de orden, la fecha y bora de iniciacion de la sesion, el lugar, su 
caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes, el de los 
miembros que representan y su clase, la condicion en que Io hacen y el numero de votes de que disponen, la eleccion 
de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones 
tomadas, con indicacion de los votos a favor y en contra o en bianco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las 
constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la propia autoridad de la 
CORPORAClbN en la respectiva sesion o la designacion de una comision entre los asistentes para tai efecto, en su caso, 
y la bora de clausura.

manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion reportada de su domicilio o 
lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la 
CORPORACION.
Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del ano, informacion completa para actualizar 
las novedades. El Director Ejecutivo llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

b)
c)
d)

ARTfCULO 34.- Libros de contabilidad y Estados Financieros. - La CORPORACION diligenciara oportunamente su 
contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando tecnica y principios de aceptacion general en 
Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara 
a la Asamblea General, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada ano calendario, estados financieros 
de proposito general.

ARTICULO 36. Liquidador. - En caso de disolucion, la Asamblea General designara la persona o personas que actuaran 
como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de la CORPORACION. Mientras no se haga, acepte e 
inscriba la designacion de liquidador, actuara como tai el representante legal inscrito.

ARTfCULO 35. Disolucion. - La CORPORACION se podra disolver por las causas legales o por decision de la Asamblea 
General, aplicando el quorum especial y teniendo en cuenta las siguientes causales:

PARAgRAFO: En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material informative, los valores 
y titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la CORPORACION, seran donados a un grupo o institucion similar 
en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria Jundica y sera determinada 
por la Asamblea General.



CLAUSULAS TR ANSITORI AS. -

ARTfCULO 39.- NOMBRAMIENTOS. -

a. Director Ejecutivo /Representante Legal
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ARTICULO 38.- Toda diferencia que surja entre un miembro de la CORPORACION con el organo de direccion y/o el 
representante legal, y entre este y la CORPORACION, que no pueda resolverse directamente por las partes y que sea 
susceptible de transigir sera resuelta en primera instancia, a traves de la conciliation extrajudicial en derecho, que se 
solicitara ante el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Bucaramanga. En caso que la audiencia 
se declare fallida o no exista animo conciliatorio, se solicitara ante el mismo Centro de Arbitraje y Conciliacion de la 
Camara de Comercio de Bucaramanga, que se integre un Tribunal de Arbitramento, al cual se sometera la diferencia 
existente entre las partes, decidira en derecho y el laudo hara transito a cosa juzgada, salvo que la ley disponga otra 
cosa; se regira conforme al reglamento establecido en el Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Bucaramanga 
y a Io dispuesto en la ley; sera integrado por un numero impar de arbitros, bien sea uno o tres, el que se requiera en el 
caso concrete conforme a la cuantia estimada en el conflicto.

(i) Que la liquidation una vez cancelado el pasivo y absorbido los gastos, tanto los activos como el patrimonio quedaran 
en ceros, o (ii) Que la liquidation una vez cancelado el pasivo y absorbido los gastos, quedara un remanente del activo 
patrimonial, el cual debe pasar a una entidad sin animo de lucro con fines semejantes a la que se esta liquidando 
determinada por los estatutos, o de preferencia a aquellas en las cuales tenga participation a cualquier titulo la 
CORPORACION; de objeto igual, similar o complementario al de la misma, segun decision de la Asamblea General.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los organos de direccion y sobre la 
liquidacion de personas jundicas sin animo de lucro, publicara tres (3) avisos en un periddico de amplia circulation 
nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion, 
invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos, elaborara el inventario y avaluo de bienes y derechos cuya 
titularidad corresponda a la CORPORACION , procedera a la cancelation del pasivo de la entidad teniendo en cuenta 
las normas sobre prelacion de creditos.

Nombre: Henry Abozaglo Gonzalez
Documento de identification No. 80.085.519 de Bogota D.C.

ARTfCULO 37. Liquidacion. - El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de representacion, 
administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones senaladas 
al Director Ejecutivo.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por el o en su defecto por la Junta directiva, al 
igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidation.

CAPITULO NOVENO 
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Una vez cancelado todo el pasivo y absorbido todos los gastos, se deben levantar los estados financieros finales de la 
liquidacion, en los cuales se pueden presentar dos casos:

Luego de cancelado todo el pasivo de la entidad, el Liquidador procedera a hacer una relation, detallando y soportando 
en debida forma todos los gastos generados a causa del acto administrative de disolucion y liquidacion, los cuales 
deben salir del patrimonio de la entidad que se esta liquidando. Dentro de estos gastos se contemplan: Gastos de 
inscription del Liquidador, gastos de publication, pages de honorarios por asesorias contables y/o jundicas, segun Io 
requiera el Liquidador; gastos legales como escrituras publicas, etc. (Articulo 20 del Decreto 1529 de 1990).



b. Junta Directiva: (5)

c. Fiscal:

FIRMA CONSTITUYENTES
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Ramiro Andres Blanco Rincdn
No. de identificacion: 1.090.500.861

ARTICULO 40.- Aceptacion y Constitucidn. - En senal de entendimiento, aprobacion y adhesion a los terminos de los 
anteriores estatutos y aceptacion de las designaciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta que hace parte de 
estos estatutos la ciudad de Bucaramanga, a los 26 dias del mes de febrero de 2024.

Henry Ab >zagto Gonzalez 
C.C. 80.085.519 de Bogota D.C.

Presidente: Cindy Paola Delgado Munoz. C.C. 1.090.419.889 
Vicepresidente: Henry Abozaglo Gonzalez C.C. 80.085.519 
1 Secretario: Vacante
1 Tesorero: Vacante.
1 Vocal: Vacante


